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ABSTRAK

SANTI HENDRAWATI. Determinan Kompensasi Karyawan pada PT Bank Krissan (dibimbing oleh Tumari Jatileksono).
PT Bank Krissan merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang perbankan yang didirikan pada tahun 1989 yang memulai operasionalnya sejak Maret 1990. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis keterkaitan beberapa faktor karyawan (Posisi Jabatan, Overtime Status, Penempatan Karyawan, Status Kepegawaian, Kinerja Karyawan, Tingkat Pendidikan, Masa Kerja, Usia, dan Upah Minimum) dengan kompensasi karyawan PT Bank Krissan. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program Statistical Package for Social Studies (SPSS) versi 22.0 for Windows.

Hasil dari penelitian ini menujukkan semua variabel bebas yang ada secara masing-masing maupun secara bersamaan memiliki pengaruh terhadap Kompensasi di PT Bank Krissan. Variabel dummy supervisor merupakan faktor variabel bebas yang paling dominan berpengaruh terhadap Kompensasi di PT Bank Krissan diikuti dengan variabel dummy karyawan tetap. Adanya diskriminasi jenis kelamin terhadap penentuan pemberian kompensasi karyawan Serta adanya dampak dari kenaikan upah minimum terhadap kompensasi di PT Bank Krissan.
ABSTRACT

SANTI HENDRAWATI. Determinants of Employee Compensation in PT Bank Krissan (supervised by Tumari Jatileksono).
PT Bank Krissan is one of the companies engaged in banking which was established in 1989 which started its operation since March 1990. This study aims to analyze the relationship of several employee factors (Position, Overtime Status, Placements of Employee, Employment Status, Employee Performance, Level Education, Work Period, Age, and Minimum Wage) with employee compensation of PT Bank Krissan. The analysis that we use is multiple linear regression analysis, which using the program Statistical Package for Social Studies (SPSS) version 22.0 for Windows. 

The results of this study show that all independent variables respectively and simultaneously have an impact on compensation in PT Bank Krissan. Supervisor dummy variable is the independent variable factors which most dominant in influencing compensation in PT Bank Krissan, which followed by a dummy variable permanent employees. Gender discrimination against employee compensation determination granting, and the impact of minimum wage increases to compensation in PT Bank Krissan.
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